
Area
Personale 
assegnato 

(1)

Giorni 
lavorativi 
unitari (2)

Giorni 
lavorativi nel 

mese

Totale 
giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza (3)

% tasso di 
assenza 
nel mese

 % tasso di 

presenza
Area 1 0 24 0
Affari 20 22 440

Generali 11 17 187
0 12 0
0 9 0

Area 2 0 24 0
Economico 11 22 242
Finanziaria 7 17 119

0 12 0
0 9 0

Area 3 3 24 72
Socio 39 22 858

Culturale 1 17 17
0 12 0
0 9 0

Area 4 2 24 48
LL. PP. - 39 22 858
Tutela 3 17 51

0 12 0
Ambientale 0 9 0

Area 5 0 24 0
Pianificazione 14 22 308
- Urbanistica 2 17 34

0 12 0
 - Territorio 0 9 0

Area 6 12 24 288
Polizia 3 22 66

Municipale 14 17 238
0 12 0
1 9 9

Totali 182 3835 820
Tasso medio mensile del personale dell'Ente 21,81 78,19

1) Unità di personale assegnato alle Aree distinto per giorni lavorativi settimanali
2) Giorni mensili con attività lavorativa su 6 giorni settimanali   = 24

Giorni mensili con attività lavorativa su 5 giorni settimanali   = 22
Giorni mensili con attività lavorativa su 4 giorni settimanali   = 17
Giorni mensili con attività lavorativa su 3 giorni settimanali   = 12
Giorni mensili con attività lavorativa su 2 giorni settimanali   = 9

3)

COMUNE  DI  SCORDIA
Provincia di Catania

Area 1 - Affari Generali
Servizio Risorse Umane

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente assegnato a ciascuna Area
Dati relativi al mese di Dicembre 2010

627 124 19,78 80,22

361 84 23,27 76,73

947 160 16,90 83,10

957 222 23,20 76,80

342 75 21,93 78,07

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a
titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli,
sciopero, assenza ingiustificata, infortuni

601 155 25,79 74,21


