
Area

Personale 

assegnato 

(1)

Giorni 

lavorativi 

unitari (2)

Giorni 

lavorativi nel 

mese

Totale 

giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza (3)

 % tasso di 

assenza 

nel mese

 % tasso di 

presenza

0 27 0

50 23 1150

4 17 68

0 15 0

0 10 0

1 27 27

27 23 621

2 17 34

0 15 0

0 10 0

0 27 0

8 23 184

4 17 68

0 15 0

0 10 0

0 27 0

18 23 414

6 17 102

2 15 30
0 10 0

6 27 162

7 23 161

11 17 187

1 15 15
0 10 0

Totali 147 2698 482

Tasso medio mensile del personale dell'Ente 12,44 54,23

1) Unità di personale assegnato alle Aree distinto per giorni lavorativi settimanali

2) Giorni mensili con attività lavorativa su 6 giorni settimanali   = 27

Giorni mensili con attività lavorativa su 5 giorni settimanali   = 23

Giorni mensili con attività lavorativa su 4 giorni settimanali   = 17

Giorni mensili con attività lavorativa su 3 giorni settimanali   = 15

Giorni mensili con attività lavorativa su 2 giorni settimanali   = 10

3) Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a

titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia

figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortuni

546 97 17,77 82,23

252 56 22,22

81,14

682 118 17,30 82,70

Dati relativi al mese di  Ottobre 2018

Area 1

Area 2

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente assegnato a ciascuna Area

Ufficio Risorse Umane

Area 2 

COMUNE  DI  SCORDIA
Città Metropolitana di Catania

77,78

1218 211 17,32 82,68

Area 3

Area 4

Area 5 525 99 18,86


