
Area
Personale 
assegnato 

(1)

Giorni 
lavorativi 
unitari (2)

Giorni 
lavorativi nel 

mese

Totale 
giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza (3)

% tasso di 
assenza 
nel mese

 % tasso di 

presenza
Area 1 0 25 0
Affari 25 20 500

Generali 6 16 96
0 12 0
0 8 0

Area 2 0 25 0
Economico 25 20 500
Finanziaria 0 16 0

0 12 0
0 8 0

Area 3 0 25 0
Socio 37 20 740

Culturale 1 16 16
0 12 0
0 8 0

Area 4 0 25 0
LL. PP. - 30 20 600
Tutela 4 16 64

2 12 24
Ambientale 0 8 0

Area 5 0 25 0
Pianificazione 14 20 280
- Urbanistica 2 16 32

0 12 0
 - Territorio 0 8 0

Area 6 11 25 275
Polizia 2 20 40

Municipale 14 16 224
0 12 0
0 8 0

Totali 173 3391 544
Tasso medio mensile del personale dell'Ente 16,86 83,14

1) Unità di personale assegnato alle Aree distinto per giorni lavorativi settimanali
2) Giorni mensili con attività lavorativa su 6 giorni settimanali   = 25

Giorni mensili con attività lavorativa su 5 giorni settimanali   = 20
Giorni mensili con attività lavorativa su 4 giorni settimanali   = 16
Giorni mensili con attività lavorativa su 3 giorni settimanali   = 12
Giorni mensili con attività lavorativa su 2 giorni settimanali   = 8

3)

Area 1 - Affari Generali

COMUNE  DI  SCORDIA
Provincia di Catania

Dati relativi al mese di  Giugno 2013

Servizio Risorse Umane
Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente assegnato a ciascuna Area

596 89 14,93 85,07

500 55 11,00 89,00

756 133 17,59 82,41

688 101 14,68 85,32

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a
titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli,
sciopero, assenza ingiustificata, infortuni

539 76 14,10 85,90

312 90 28,85 71,15




