COMUNE DI SCORDIA

Provincia di Catania

Area 1 Affari Generali - Socio Culturale - Territorio ed Ambiente

Ufficio Gestione Giuridica e Amministrativa del Personale

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente assegnato a ciascuna Area

Dati relativi al mese di Marzo 2015

Personale Giorni Giorni Totale Giornidi | % tassodi| % tasso di
Area assegnato | lavorativi |lavorativi nel giorni assenza
(1) unitari (2) mese lavorativi |assenza (3)| nel mese presenza
Areal 0 26 0
Affari Generali- 70 22 1540
Socio Culturale- 5 18 90 1630 231 14,17 85,83
Territorio 0 14 0
Ambiente 0 10 0
Area 2 1 26 26
24 22 528
Economico 0 18 0 554 59 10,65 89,35
Finanziaria 0 14 0
0 10 0
Area 3 0 26 0
Lavori Pubblici- 46 22 1012
Pianificazione- 1 18 18 1044 122 11,69 88,31
Urbanistica- 1 14 14
Attivita
Produttive 0 10 0
Area 4 8 26 208
3 22 66
Polizia 11 18 198 486 67 13,79 86,21
Municipale 1 14 14
0 10 0
Totali 171 3714 479
Tasso medio mensile del personale dell'Ente 8,38 58,28
1) Unita di personale assegnato alle Aree distinto per giorni lavorativi settimanali
2) Giorni mensili con attivita lavorativa su 6 giorni settimanali = 26
Giorni mensili con attivita lavorativa su 5 giorni settimanali = 22
Giorni mensili con attivita lavorativa su 4 giorni settimanali = 18
Giorni mensili con attivita lavorativa su 3 giorni settimanali = 14
Giorni mensili con attivita lavorativa su 2 giorni settimanali = 10
3) Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a

titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia

figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortuni







